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Fylkeskommunens hovedoppgaver

Fylkeskommunen har en viktig rolle som regionalpolitisk 

pådriver for utviklingen i Rogaland.

Ansvarsområder:

• Videregående opplæring (skole, utdanning og integrering)

• Samferdsel (Vei og kollektivtransport)

• Kultur og næring

• Plan- miljø og samfunn (Areal- og transportplaner, klima og 

miljø, friluftsliv, folkehelse, universell utforming med mer.)

• Tannhelse
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Fylkeskommunen vs. kommunen

• Fylkeskommunen har et regionalt ansvar for hele fylket og skal støtte/veilede kommunene ved 
behov, mens kommunen kun har et lokalt ansvar for egen kommune. 

• Tiltaksgjennomføring: Kommunen er mer hands-on på befolkningen i de ulike 
arenaer/tjenesteområder: barnehage, skole, lege, sykehjem, barnevern osv.

• Fylkeskommunen jobber mer overordnet med mål og strategier som gjelder hele fylket 
gjennom å utvikle regionale planer som vil gi føringer innen for eksempel folkehelse. Her kan 
vi gjennom planarbeidet sammen med kommunene løfte utfordringer som er gjennomgående i 
hele fylket og få alle kommunen til å dra i samme retning.

• Fylkeskommunen har i tillegg en myndighetsrolle som er spesielt fremtredende i 
arealplanlegging hvor vi gjennom uttaler, faglige råd og innsigelser har mulighet til å påvirke 
bruk av arealene.
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20.10.2023

Fylkeskommunens ansvar for folkehelse



Folkehelseloven – fylkeskommunens ansvar

• §20. Fylkeskommunen skal fremme folkehelse innen de oppgaver og 

med de virkemidler som fylkeskommunen er tillagt. Dette skal skje 

gjennom regional utvikling og planlegging, forvaltning og tjenesteyting og 

tiltak som kan møte fylkets folkehelseutfordringer

• §21. Fylkeskommunen skal ha nødvendig oversikt over helsetilstanden i 

fylket og de positive og negative faktorer som kan virke inn på denne
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§1. Formålet med denne loven er å bidra til en samfunnsutvikling som fremmer 

folkehelse, herunder utjevner sosiale helseforskjeller



20.10.2023

Forebyggende vs. Helsefremmende 

arbeid

Hva er forskjellen?
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Det systematiske arbeidshjulet 

Utviklingsplanen for Rogaland - 

Regional planstrategi 2021 - 2024
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Kunnskapsgrunnlaget

Regionalplan for folkehelse

Partnerskap for folkehelse

Rapportering og politisk orientering



Oversikt over helsetilstanden i Rogaland

• Folkehelseundersøkelsen i Rogaland 2020

• Oversikt over helsetilstanden

• Utvidede helseprofiler for kommunene

• Regionale utviklingstrekk i Rogaland
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https://www.rogfk.no/aktuelt/atte-av-ti-rogalendinger-er-fornoyde-med-livet.105122.aspx
https://www.rogfk.no/_f/p1/ibaf6ac63-0a71-4038-805f-8f09d548fcbd/oversikt-over-folkehelsen-i-rogaland-2019-kortversjon.pdf
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/folkehelse/kunnskapsgrunnlaget/utvidede-helseprofiler-for-kommunene.100563.aspx
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/samfunnsutvikling/regionale-utviklingstrekk-i-rogaland/


Litt mer om kunnskapsgrunnlaget

• De fleste rogalendinger har det bra

• Men de økonomiske forskjellene øker – og forskjellene er tydelige på 

mange områder: livskvalitet, psykisk helse, levevaner og forventet 

levealder.

• Tobakk, alkohol og fysisk aktivitet er de største viktigste faktorene 

for  forskjellene i forventet levealder.

• Økende andel barn som vokser opp i lavinntektsfamilier

• Vi har ikke så gode tall på fysisk aktivitet, men det som finnes tilsier at 

vi er for lite aktive

• Flere kommuner ser på demografiutviklingen som en stor utfordring
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Hovedmål i regionalplan for folkehelse 

1. Fremme god helse og utjevne sosiale 

helseforskjeller

2. En styrket politisk og administrativ forankring av 

folkehelsearbeidet

3. Et mer kunnskapsbasert folkehelsearbeid

Planen skal slås sammen med fylkesdelplan for universell utforming – 

medvirkningsprosess på dette men usikkert når arbeidet starter 



Innsatsområder

Nåværende:

• Aktive og trygge lokalsamfunn

• Støttende miljø for psykisk helse

• Sunne levevaner

Aktuelle temaer å styrke i ny plan:

• Universell utforming

• Aldersvennlige lokalsamfunn

• Frivillighet
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Vi bør satse på tidlig innsats
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Partnerskap for folkehelse

• Hensikten med partnerskapet for folkehelse er å samordne folkehelsearbeidet i Rogaland og 

bidra til å oppfylle hovedmålene i den nasjonale og regionale folkehelsepolitikken.

• Aktører: alle kommunene i Rogaland, 11 organisasjoner og 10 regionale aktører

• Avtaler: Avtalen beskriver oppgave- og ansvarsfordeling mellom partene og 

hvilke arbeidsmetoder som bør ligge til grunn for arbeidet i partnerskap for folkehelse i 

Rogaland.

• Rogaland fylkeskommune yter ca. 4 millioner kroner til kommunene og 

organisasjonene årlig. De må inn med samme sum. Til sammen 8 mill.

• 3 samlinger i året

• Årlig rapportering
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https://www.rogfk.no/vare-tjenester/folkehelse/partnerskap-for-folkehelse/kunnskapsdeling/erfaringsdeling-av-tiltak/


Partnerskapsrapportering

• Partnerskapsaktørene svarer på en årlig 

questbackundersøkelse om hvordan de har 

fulgt opp partnerskapsavtalene, hva de 

største utfordringene i kommunene er, hva 

slags kompetansebehov de har osv.

• Det er ut ifra denne rapporteringen vi legger 

løpet for neste år
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Politisk styringsgruppe

• Består hovedsakelig av fylkespolitikere, en fra hvert parti

• Mandatet til gruppen er å ha et strategisk blikk på folkehelsearbeidet i Rogaland 

fylkeskommune og påse at regionalplanen holder seg til mål, oppgaver, progresjon og 

budsjett

• Årlig politisk folkehelsesak legges frem for gruppen

• Politikerne gir innspill til folkehelsearbeidet og den årlige handlingsplanen.
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Rådgivende folkehelseforum

• Består av utvalgte partnerskapsaktører (kommuner, 

organisasjoner og forskningsmiljøer), kommuneoverleger, Miljørettet helsevern, 

KS, statsforvalter, politiet mfl.

• Rådgivende folkehelseforum skal dele erfaringskunnskap og brukerkunnskap fra folk

ehelsearbeid i Rogaland.

• Gruppen skal gi kunnskapsbaserte råd basert på innhentet data i oversiktsarbeidet i

Rogaland.

• For eksempel: Hva er 

de viktigste utfordringene? Hva er de viktigste ressursene? Hva mangler 

vi oversikt over? Hva kan forbedres?
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Andre prosjekter/satsninger

• Integrering (Oppgaver overført fra IMDi)

• Program for folkehelsearbeid (nasjonalt program)

• Selvmordsforebygging (Politisk vedtak)

• Frivillighet (Utviklingsplanen for Rogaland)

• Osv.
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https://www.rogfk.no/vare-tjenester/integrering/
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/folkehelse/folkehelseprosjekter/program-for-folkehelse-2017-2027/
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/folkehelse/folkehelseprosjekter/selvmordsforebygging/
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/folkehelse/folkehelseprosjekter/frivillighet/


Økonomisk støtte

• Tilskudd til folkehelsearbeid

• Tilskudd til universell utforming

• Tilskudd til utvikling av kommunale frisklivs-, lærings- og mestringstilbud

• Tilskudd til kartlegging av skolevei og hjertesone
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Les mer på vår nettside ☺ 

https://www.rogfk.no/vare-tjenester/folkehelse/
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https://www.rogfk.no/vare-tjenester/folkehelse/


Takk for oss ☺
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