
Vedtekter for Frivillig Rogaland 
 

 

§ 1 Målsettinger og definisjon 

Frivillig Rogaland er en sammenslutning av frivilligsentraler i Rogaland og har som mål 

å være et samlende organ for frivilligsentralene i Rogaland.  

Frivillig Rogaland skal arbeide for å styrke frivillig arbeid i Rogaland og fremme 

samarbeid, kvalitet og innhold i frivilligsentralene i fylket.  

Frivillig Rogaland skal særlig arbeide for å styrke frivillig arbeid på områder der det er 

særlig behov. 

§2 Funksjoner og avgrensninger 

Frivillig Rogaland skal arbeide for at aktuelle felles saker blir satt på dagsorden og at 

sentralene i samarbeid greier å skape gode utviklingsbetingelser for frivillig arbeid i 

Rogaland. 

Frivillig Rogalands virkefelt er avgrenset til felles saker- og aktiviteter og har som 

samarbeids- og utviklingsorgan ingen instruksjonsmyndighet når det gjelder driften av 

den enkelte sentral. 

§ 3 Medlemskap  

Medlemskap i Frivillig Rogaland kan tegnes av frivilligsentraler i Rogaland fylke. 

Medlemmer av Frivillig Rogaland er de sentralene som har betalt gyldig kontingent. 

 

§ 4 Organisering, styre, valg 

Frivillig Rogaland arrangerer minst en årlig felles samling (årssamling m/årsmøte) for 

styre-representanter, daglige ledere og eventuelle andre. Denne samlingen bør foregå 

innen utgangen av februar. 

Innkalling til årssamlingen skal utsendes til medlemssentralene senest 30 dager før. Med 

innkallingen skal følge saksliste og program. Utenom at det på samlingen blir arrangert 

en faglig programdel, så skal følgende sendes ut i forkant av årssamlingen: Årsrapport, 

regnskap,  forslag til kontingent, innstilling til valg av styre. På samlingen drøftes også 

aktivitet og handlings-/ årsplan for Frivillig Rogaland. 

Frivillig Rogaland velger på årsmøtet et styre som består av 9 representanter, hvorav 2 av 

disse er vararepresentanter. 

Følgende gjelder for valg og sammensetning av styret: 

  

a. Det velges 5 representanter til styret fra eiersiden hvorav 1 medlem blir 

vararepresentant 

b. Det velges 4 representanter til styret fra daglige ledere hvorav 1 medlem blir 

vararepresentant. 

Frivillig Rogaland skal stimulere til organisering av nettverk der det er naturlig.
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c. Representantene som velges fra daglige ledere vil få funksjon som nettverksledere 

i SUFR, Samarbeidsutvalget for daglige ledere i Rogaland.  

d. Det skal tilstrebes variert geografisk, eierskapsmessig og kjønnsmessig fordeling. 

e. Leder velges blant eierrepresentanter for 1 år av gangen, de øvrige 

styremedlemmer velges for 2 år av gangen og skal tre vekselvis ut av styret. 

f. Vararepresentanter velges for 2 år av gangen. 

g. På fellesmøtet velges også en valgkomite bestående av 3 personer. Første gang for 

henholdsvis 1, 2 og 3 år av gangen. Deretter velges representantene for 3 år av 

gangen. 

h. Alle styremedlemmer og daglige ledere har tale- og forslagsrett på årssamlingen. 

Hver sentral har 1-en stemme ved votering. 

i. Bortsett fra leder, som velges separart, konstituerer styret seg selv. 

j. Det velges 2 revisorer.  

 

 

SUFR (samarbeids- og utviklingsforum Rogaland) er et samarbeidsforum for daglige 

ledere i frivilligsentralene i Rogaland. SUFR er et fast underutvalg/ arbeidsgruppe for 

styret for Frivillig Rogaland og er ellers å forstå som et kollegialt organ for ansatte 

daglige ledere. Alle daglige ledere i frivilligsentralene har rett til å delta i SUFR. SUFR 

inviterer andre enn daglige ledere til sine møter etter egne behov og ønsker. 

§  5  Aktivitet og drift 

Styret utarbeider årsplan og budsjett for aktiviteten og videreformidler dette til sine 

medlemssentraler. 

Styret for Frivillig Rogaland organiserer sitt arbeid ut fra behov, og kan etter behov 

etablere undergrupper til å forberede utsendelser, arrangere temasamlinger, møtepunkter 

eller annet. 

Vedtak i styret fattes ved simpelt flertall. 

Styret skal sørge for god kommunikasjon med medlemssentralene. Det skal legges vekt 

på god dialog med styrene og eierne, underutvalg og daglige ledere.  

Samlingene og aktivitetene skal være i tråd med vedtatt målsetting for organet og 

retningslinjene fra departementet. 

 

§ 6 Endring av vedtekter 
 

Endring av enhver paragraf i vedtektene for Frivillig Rogaland skal skje med to tredjedels 

flertall i skriftlig votering. Minst 50%  av de deltakende sentralene i Frivillig Rogaland 

må være til stede for at møtet er beslutningsdyktig. 

 

§ 7 Oppløsning av Frivillig Rogaland 

 
Oppløsning av Frivillig Rogaland kan bare behandles på ordinært årsmøte. Blir 

oppløsning vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinært årsmøte 3 måneder 

senere.  

Ved eventuell oppløsning fordeles Frivillig Rogalands eiendeler likt mellom de lokale 

frivilligsentralene som har gyldig medlemskap i Frivillig Rogaland på 

oppløsningstidspunktet. 

---------------------------------------------------------------------------------
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SUFR har ansvar for å  etablere nettverk etter behov.



Sammenslutning med andre foreninger anses ikke som oppløsning av Frivillig Rogaland. 

Vedtak om sammenslutning og nødvendige vedtaksendringer i tilknytning til dette treffes 

i samsvar med bestemmelsene om vedtektsendring, jfr. §6. 

 
Vedtatt på årssamlingen for Frivillig Rogaland, 15.10.09. 

Endret ved vedtak på årssamlingen for Frivillig Rogaland 27.10.11, 24.10.13, 23.02.17 og 19.02.19. 

 




