Oppsummering gruppesamtaler, Egersund

Hvilke rutiner har dere for fgrste mgte med frivillige?

Rekruttering skjer via frivillig.no, folk stikker innom, direkte forespgrsler, kontakter via
sms/mail/telefon

Alle avtaler et fgrste mgte, ansikt til ansikt, med nye frivillige — bortsett fra om frivillige vil veere pa
sjukeheim eller lignende der det er egen frivilligkoordinator, da «sluses» de videre...

Pa det fgrste mgtet, blir de frivillige mgtt pa en god mate, men rutiner varierer

e Registrert med navn og bilde og lagt inn i InVi

e Bruker registreringsskjema der en samtaler om punktene

e Noen bruker taushetserkleering som undertegnes, andre bruker taushetslgfte

e Moralsk taushetsplikt

e Noen sjekker de nye pa sosiale medier

e Noen ber om referanser

e Noen forteller om hva det vil si & jobbe frivillig/om Frivilligsentralene

e Politiattest brukes ved frivillig arbeid med barn og unge, skal det brukes i arbeid med eldre?

o «Viktige ord»-liste med ord der frivillige krysser av ord som de synes er viktige (sier noe om
hvordan de kan fglges opp pa en god mate)

e Viktig med rask tilbakemelding/raskt oppdrag, eller gi beskjed om at det vil ta noen uker
(f.eks) for det kommer oppdrag.

e Noen har fa rutiner, og savner gode skjema

Ting a gripe fatt i (neste SUFR?)

e Eksempler pa gode skjema (Stavanger, Klepp)

e Sjekke taushetserklaering/taushetslgfte, hvordan bruke dette etter nye regler
e Politiattest, hvordan er dette i fglge nye regler (Barn/unge, ogsa eldre?)

e Ulike forsikringsordninger, noen har, noen har ikke

e Samtykkeskjema om 3 legge ut mail/mobil pa InVi



