Avtale for partnerskap for folkehelse i Rogaland

1. PARTER
Denne avtalen er inngatt mellom Frivillig Rogaland og Rogaland fylkeskommune. Partnerska p for
folkehelse bestdr av likeverdige aktgrer, deriblant fylkeskommunen, kommuner, organisasjoner og
regionale statlige aktgrer.

2. BAKGRUNN
Denne avtalen er en revisjon av tidligere avtaler og bygger pa folkehelseloven som tradte i kraft
01.01.2012, samt mél, strategier og tiltak i Regionalplan for folkehelse i Rogaland, vedtatt i
fylkestinget 11.12.2012. Regionalplanen gjelder ut gjeldende planstrategiperiode (2017 — 2020).

3. FORANKRING

Partnerskap for folkehelse i Rogaland ble opprettet | 2007 i henhold til Handlingsplan for folkehelse
2006 — 2010, vedtatt i fylkestinget 24.10.2006. Folkehelsepartnerskapet er ogsa forankret i
Regionalplan for folkehelse | Rogaland.

Deltakelse i partnerskapet, og fornyelsen av partnerskapsavtalen, ma forankres med ny orientering i
Frivillig Rogaland sitt styre.

4. RETTSKILDER OG STATLIGE FBRINGER

Fylkeskommunens ansvar for 4 drive helsefremmende og forebyggende arbeid er regulert i blant
annet foigende lovverk med tilhgrende forskrifter og retningslinjer:

¢ Lovom folkehelsearbeid. {Folkehelseloven).
¢ Lovom planlegging og byggesaksbehandling §3-1. (Plan- og bygningsloven).

Organisasjonenes rolle i det helsefremmende og forebyggende arbeidet er forankret i blant annet:

e Stortingsmelding 39 (2006 — 2007) Frivillighet for alle
® Stortingsmelding 20 (2006 — 2007) Nasjonal strategl for d utjevne sosiale helseforskjeller
¢ Stortingsmelding 18 (2015 - 2016) Friluftsiiv — Natur som kilde til helse og livskvalitet

Listene er ikke uttommende.

5. FORMAL

Hovedformalet med partnerskapet for folkehelse er 4 samordne folkehelsearbeidet i Rogaland og
bidra til & oppfylle hovedmaélene i den nasjonale og reglonale folkehelsepolitikken. Hovedmaiene er &
fremme god helse og utjevne sosiale heiseforskjeller. Formalet med selve avtalen er & konkretisere
oppgave- og ansvarsfordelingen mellom Frivillig Rogaland og Rogaland fylkeskommune i det
helsefremmende og forebyggende arbeidet.

Avtalen beskriver faste samarbeidsrutiner mellom partene og hvilke arbeidsmetoder som bgr ligge til
grunn for arbeidet i partnerskap for folkehelse i Rogaland.

Regionale fgringer for samarbeldet:

Regionalplan for folkehelse i Rogaland er fgrende for arbeidet i partnerskapet. Hovedmélene i planen
og for arbeidet i partnerskapet er:



o Fremme god helse og utjevne sosiale helseforskjeller
¢ Sikre god politisk og administrativ forankring i folkehelsearbeidet
¢ Drive et kunnskapsbasert folkehelsearbeid.

Hovedstrategiene i planen og for arbeidet | partnerskapet er:

. A skape stgttende miljg for god heise pa alle arenaer der folk ferdes og lever sine liv.
e Iverksette en sunn helsepolitikk pa alle nivd med politiske vedtak som viser tyngde og
handlekraft i folkehelsearbeidet.

o Synliggjgre helsefremmende og forebyggende arbeid som en sentral investeringsfaktor for

vekst og utvikling.
e Sikre at folkehelsearbeidet rettes mot faktiske utfordringer og i trdd med tilgjengelig
kunnskap om hvilke tiltak som fungerer.

e Bidra til etablering av gode evalueringsrutiner for det regionale og lokale folkehelsearbeidet.

e Synliggjsre forskningsbehov og veere en padriver for at det settes i gang nye
forskningsprosjekt knyttet til regionalt og lokalt folkehelsearbeid i Rogaland.

De tre satsingsomradene i folkehelseplanen er:

o Attraktive og trygge lokalsamfunn: samfunns- og arealplanlegging.
e Stettende miljg for psykisk helse.
e Sunne levevaner.

6. TILTAKSUTFORMING OG MALGRUPPER | FOLKEHELSEARBEIDET

Innsatsen i det forebyggende og helsefremmende arbeidet bgr prioritere tiltak rettet mot hele
befolkningen.

Innsatsen bgr rettes mot hele helsedrsakskjeden til helsetilstanden, med spesielt fokus pa de
grunnleggende &rsakene til helseforskjellene.

Les mer i Helsedirektoratets prinsipper for tiltaksutforming.

7. ANSVAR OG OPPGAVEFORDELING

Rogaland fylkeskommune sitt ansvar:

a. Samordne og understgtte lokalt folkehelsearbeid gjennom & ha ledelsen i partnerskapet og

utvikie dette videre, og ved & ha regionalt koordineringsansvar i nasjonale
folkehelsesatsinger.

b. Tilrettelegge for nettverksbygging, kunnskaps- og erfaringsutveksling og faglig styrking av

partnerne.
c. Fplge opp Regionalplan for folkehelse | Rogaland.

d. Bidra med & kommunisere prosjekter og aktiviteter i regi av frivillige aktgrer til kommunene

og befolkningen for gvrig.
e. Bidra med informasjon om aktuelle regionale og statlige tilskuddsordninger og tilby
velledning i spknadsprosessene.

f. Gjennomfgre &rlig rapportering og vurdering av partnerskapsarbeidet for 3 sikre at arbeidet

er | trdd med utviklingsbildet og partnernes behov.

g. Videreutvikle en elektronisk plattform med informasjon om folkehelsearbeidet i Rogaland.

h. Bidra til gkt satsing p4 folkehelse i folkevalgtoppleeringen.
i. Lage arlige handlingsplaner.



Frivillig Rogaland sitt ansvar:

a. Forankre malsettingen om & fremme helse og redusere sosiale helseforskjeller i

organisasjonen.
b. Vurdere om organisasjonens virkemidler benyttes pa hensiktsmessig mate for 4 n3

méisettingen.

C. Gjgre seg kient med mélsettingene og strategiene i regionalplanen for folkehelse, og
videreutvikle organisasjonens tilbud i samsvar med i planen.

d. Bidra med kunnskaps- og erfaringsoverfering i partnerskapet.

e. Deltal partnerskapssamlingene med relevante representanter ut i fra samlingens innhold.

f.  Utarbeide arlig handlingsplan som beskriver bruken av partnerskapsmidlene. Planen skal
inkludere plan for evaluering.

g Taaktivdel i kommunale planprosesser o gi innspill til planer | saker der det er naturlig.

h. Inngé samarbeid med kommuner, lokalt naeringsliv og frivillige lag og organisasjoner der det

er naturlig.
i.  Formidle forsknings- og innovasjonsbehov til lokale forsknings- og utdanningsinstitusjoner.
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8. @KONOMI

Rogaland fylkeskommune fordeler arlige midler til Frivillig Rogaland, der tildelingen avhenger av
organisasjonens egenandel og politiske prioriteringer i fylkeskommunen. Overfgring av midier vil bli
iverksatt etter fylkesutvalgs-behandling i Igpet av arets fgrste kvartal. Den rlige rapporteringen ma
veere godkjent fgr midlene utbetales.

Frivillig Rogaland ma yte en egenandel tilsvarende det fylkeskommunale tilskuddet. Midlene ~
Summen av egenandelen og det fylkeskommunale tilskuddet — skal brukes til giennomfgring av
kunnskapsbaserte aktiviteter eller evaluering av prosjekter som er giennomfegrt i henhold til
handlingsplanen.

Frivillig Rogaland m3 anmode om det fylkeskommunale tilskuddet.

3. RAPPPORTERING / DOKUMENTASJON

Frivillig Rogaland utarbeider en arlig rapport fra det lokale folkehelsearbeidet. Rapporten skal vise
hvilke tiltak som er gjennomfart i henhold til handlingsplanen, og skal gi informasjon om hvordan
partnerskapsavtalen har blitt fulgt opp. Rapporten leveres i eget rapporteringsskjema.

10. IVERKSETTELSE OG OPPSIGELSE AV AVTALEN

Avtalen gjelder fra dato for undertegn ing og ut 2021. Avtalen varer ett &r lengre enn innevarende
planstrategiperiode for 3 sikre overlapp med neste periode. Avtalen kan sies opp etter skriftlig varsel
fra en av partene med 6 maneders varsel.

11. REFORHANDLING
Partene er innforstatt med at lovendringer eller endrede driftsutfordringer kan fgre til at avtalen
reforhandles,

12. TVIST
Ved tvist | sammenheng med avtalen skal dette primzert lgses ved forhandlinger. Ved andre forhold
gjelder lov om voldgift.
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